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TECNOLOGIA SUSTENTAVEL

POLITICA DO SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO

A Energy Source Tecnologia Sustentavel, situada no municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, atua no
fechamento de ciclo das baterias de litio em trés processos principais, sendo eles: “First Life”, “Second
Life” e “Recycling”. Utilizando células de primeira vida para a montagem de baterias novas,
remanufatura de células de litio reutilizaveis (segunda vida), e com o processo de reciclagem das
células inserviveis de litio com zero emissao de CO2. A empresa possui atuacao Global e tem como
objetivo principal a qualidade de suas baterias considerando o meio ambiente ao longo de seu processo
produtivo, tendo como prioridade maxima a satisfacao do cliente e a seguranca de seus colaboradores.
Para que esse objetivo seja atingido, a empresa mantém o compromisso por meio de sua Politica do
Sistema de Gestao Integrado, de acordo com as seguintes diretrizes:

1. Compromisso em atender a legislacao e outros requisitos aplicaveis

Avaliando constantemente seu atendimento.

2. Meio Ambiente

Identificar e controlar os aspectos e impactos ambientais, visando proteger o meio ambiente natural
de danos e degradacdes decorrentes da realizacao das atividades produtivas, reduzindo e destinando
de forma ambientalmente correta todos os residuos sdlidos gerados, evitando qualquer tipo de
contaminacao de solo e agua.

3. Reconhecimento ao Ser Humano

Valorizar as ideias e as pessoas, acreditando na construcao de um mundo melhor, mais justo e seguro,
através de investimento em formacao e treinamento dos colaboradores com foco na preservacao do
meio ambiente, no desenvolvimento pessoal e na salde e seguranca de seus colaboradores.

4, Incentivo a participacao dos colaboradores nas questoes de SSO (Segurancga e
Salde Ocupacional)

Proporcionar condicdes de trabalho seguras e saudaveis, de forma colaborativa, para prevencao de
lesGes e problemas de saude relacionadas ao trabalho. Sempre apropriadas ao propodsito, objetivos e
metas, contexto da organizacao e a natureza especifica de seus riscos e oportunidades de SSO.

5. Responsabilidade com a Salde e Seguranca do Trabalhador

Aplicar todas as leis, normas e regulamentos de seguranca, treinar e orientar todos os colaboradores,
para que o ambiente de trabalho se mantenha saudavel e seguro, eliminando os perigos e reduzindo
0S riscos.

6. Melhoria Continua

Atuar no aprimoramento continuo dos processos, produtos e do Sistema de Gestdo Integrado da
organizagao, através da avaliacdo de desempenho por meio de indicadores.
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